
  
  SEZIONE DI NOVARA “M.O. CAP. MARIO FREGONARA” 

 
REGOLAMENTAZIONE FESTE SEZIONALI 
Allegato al verbale del C.d.S. del 14 ottobre 2008 

 
Come deliberato dal C.d.S. del 2 settembre 2008 viene prodotto il presente documento allo scopo di 
regolamentare le Feste Sezionali. 
Esso contiene due punti discussi ed approvati dal C.d.S. in precedenti riunioni. 

1) Oneri e Spese a carico della Sezione: 
      estratto dal verbale del 27 maggio 2008 all’ordine del giorno al punto 2      

“Regolamentazione Feste Sezionali” 

2) Criteri di assegnazione Feste Sezionali: 
estratto dal verbale del 2 settembre 2008 all’ordine del giorno al punto 1       
“Assegnazione Festa Sezionale 2009 e 2010: definizione regole” 

 
 Oneri e Spese a carico della Sezione  

Si pone a carico della Sezione la stampa e spedizione degli inviti, la pubblicazione sul giornale 
Sezionale, il rimborso del costo del pranzo ufficiale per il Presidente e l’Alfiere delle Sezioni 
partecipanti, le Autorità e gli Alfieri di associazioni d’arma, con l’esclusione degli iscritti alla Sezione di 
Novara (Presidente, Alfiere, Capigruppo). 
Nel caso in cui il pranzo ufficiale venga preparato dal Gruppo organizzante e non da un ristorante il 
rimborso sarà riconosciuto in misura del 50% (approssimativamente il reale costo del pranzo). 
Sono esclusi dalla spesa Sezionale: guidoncini e ricordi vari, pubblicità locale, compensi per cori e 
fanfare anche nella forma di pranzo gratuito. 
Questo in linea di massima, ma in fase di organizzazione è bene che i Gruppi si confrontino con il 
proprio referente, con il Presidente o direttamente in Consiglio di Sezione, per la definizione di 
programmi, per problemi organizzativi ed eventuali aspetti economici legati a imprevisti che 
dovessero subentrare in corso d’organizzazione. 
Le richieste di rimborso che dovranno essere documentate, saranno riconosciute solo nel caso in cui 
la spesa complessiva sia  superiore agli introiti. In ogni caso i Gruppi che pur avendo un riscontro 
negativo in termine economico vogliono rinunciare al rimborso ne hanno facoltà. 

 
Criteri di assegnazione Feste Sezionali 

La richiesta scritta deve essere presentata in Segreteria da parte dei Gruppi che vogliono organizzare 
la Festa Sezionale entro marzo dell’anno precedente alla data di svolgimento della Manifestazione 
(per far sì che sia il nuovo consiglio a deliberare nella prima riunione utile).  
In caso di presentazione molto anticipata (che può avvenire solo per eventi eccezionali che 
necessitano di lunghi tempi di preparazione), occorre una conferma da parte degli altri Gruppi che 
non richiedano anch’essi l’assegnazione della Festa Sezionale per quell’anno. 
Se una volta assegnata, il Gruppo assegnatario dovesse recedere (in tempi ragionevoli), la Festa 
Sezionale potrà essere proposta al secondo della lista (se ancora interessato) o ad un Gruppo che ha 
già in programma una propria Festa. Non vale la regola del chi arriva prima.  
Solo nel caso in cui nessuna richiesta giungesse entro marzo ma in tempi successivi, il C.d.S. avrà 
facoltà di assegnare la Festa al primo Gruppo che si proporrà, senza preventivamente sentire gli altri 
Gruppi. In caso di due o più Gruppi che avanzano richiesta (nei tempi stabiliti), il C.d.S. dovrà 
decidere su alcune basi quali: motivazione della Festa, numero di Feste Sezionali organizzate 
rispetto agli altri Gruppi in lista, beneficio di visibilità di piccoli Gruppi che non sono frequenti a 
organizzare manifestazioni, capacità organizzativa ed economica del Gruppo. 
 Il C.d.S. dopo attenta valutazione e naturale discussione,  voterà le candidature a scrutinio segreto 
con le stesse modalità dell’Adunata Nazionale: le prime due andranno al ballottaggio, qualora una 
delle candidature raccogliesse la maggioranza assoluta alla prima votazione, si vedrebbe 
automaticamente assegnata la manifestazione.  
Il C.d.S. attiverà la Segreteria per informare tempestivamente i Gruppi sulla scelta effettuata e darà  
mandato al Gruppo deputato all’organizzazione della Festa che si attiverà tenendo presente quanto 
riportato nel presente documento.  


